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Utvardering av program for rorlig ersattning till verkstallande direktéren och
koncernledningen i Dometic Group AB (publ) samt av gallande ersattningsstruktur och
ersattningsnivaer i bolaget

Allmant

Styrelsen ("styrelsen”) i Dometic Group AB (publ) ("Dometic-koncernen”) har ett
ersattningsutskott som bereder styrelsens forslag avseende ersattningsprinciper, ersattningar
och andra anstéliningsvillkor foér verkstallande direktéren och Dometic-koncernens
koncernledning ("koncernledningen”). Ersattningsutskottet kontrollerar och utvérderar géllande
ersattningsstruktur och ersattningsnivaer i bolaget samt program for rorlig ersattning, bade
pagdende och de som har avslutats under aret, till verkstdllande direktoren och
koncernledningen.

Ersattningsutskottet kontrollerar ocksa tillampningen av riktlinjerna for ersattning till verkstallande
direktéren och koncernledningen som antagits av arsstamman. Styrelsen redovisar féljande
resultat av ersattningsutskottets utvardering infor arsstamman 2018:

Generell beskrivning av ersattning till verkstéllande direktdren och koncernledningen

Den sammanlagda ersattningen inom Dometic-koncernen ska baseras pa innehavd position,
individuell maluppfyllelse, Dometic-koncernens resultat samt vara konkurrenskraftig i
anstallningslandet. Ersattningen kan besta av fast 16n, rorlig kontant ersattning baserad pa
uppfyllelse av kortsiktiga, arliga resultatmal, langsiktiga incitamentsprogram, pension och andra
formaner, inklusive icke-monetara formaner.

Rorlig ersattning och incitamentsprogram

For narvarande tillampar Dometic-koncernen ett Kkortsiktigt och ett langsiktigt kontantbaserat
incitamentsprogram. Enligt det kortsiktiga incitamentsprogrammet, och enligt arligt beslut av
styrelsen, kan verkstéllande direktéren och koncernledningen fa rorlig ersattning baserad pa
uppfyllelse av arliga kortsiktiga resultatmal. Sadan rorlig ersattning ska vara relaterad till innehavd
position och far, for verkstallande direktéren, uppga till maximalt 75 % av den fasta Iénen, och for
ovriga medlemmar i koncernledningen, uppga till 30-50 % av den fasta I6nen enligt individuella
avtal. Resultatmalen kaskaderas till regionerna och regionala funktioner for att stodja de
overgripande malen for Dometic-koncernen. Dessutom godkandes och introducerades ett
langsiktigt incitamentsprogram fran 2017 i form av ett tredrigt rullande kontantbaserat program.
Det langsiktiga incitamentsprogrammet syftar till att Dometic-koncernen ska kunna attrahera,
rekrytera och behdlla kvalificerad personal. Implementering av fortsatta program under
kommande &r, sa val som beslut om resultatmal och om deltagare, ar féremal for arligt beslut av
styrelsen. Styrelsen baserar sin granskning av incitamentsprogrammen pa arliga utvarderingar
av extern referensdata for att sakerstalla en relevant struktur och niva fér den sammanlagda
ersattningen. Styrelsen &ar av den uppfattningen att bade det kortsiktiga och langsiktiga
incitamentsprogrammet ar relevanta for att attrahera och behalla affarskritiska resurser.

Erséattningsstruktur och ersattningsnivaer

Styrelsen har utvarderat och beddmt att nuvarande ersattningsstruktur och erséattningsnivaer
innebar en god balans mellan incitamenten fér de anstdllda och bolagets krav pa
kostnadseffektivitet. Arliga externa referensdata bekréftar att strukturen fér den nuvarande
sammanlagda erséattningen ar relevant for Dometic-koncernens verkstéllande direktér och
koncernledningens positioner.

Styrelsen bekréftar att anstallningsvillkoren har tillampats i linje med riktlinjerna fér ersattning till
verkstallande direktéren och koncernledningen som antogs av arsstamman 2017. Styrelsen har i
samband med rekryteringen av en ny verkstallande direktor for Dometic-koncernen utévat sin ratt
att avvika fran riktlinjerna for ersattning i enlighet med det bemyndigande som beslutades av
arsstamman 2017 enligt foljande. Under 2017 rekryterades en ny verkstallande direktor for att
leda Dometic-koncernen fran och med den 8 januari 2018. Den nye verkstallande direktérens
pension har bestamts till 35 % av den arliga fasta lIonen i stallet for de 30 % som ar den maximala
nivan enligt riktlinjerna for ersattning. Pensionsnivan ar dock relevant och i linje med tillamplig
lokal marknadspraxis. Uppsagningstiden for den nye verkstéllande direktoren vid uppsagning fran
bolagets sida har bestamts till 12 manader i stéllet for 6 manader. Den nye verkstéllande
direktéren ska ocksd bli kompenserad for delar av forlorad ersattning fran den tidigare
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arbetsgivaren upp till maximalt 15 MSEK. Den nye verkstéllande direktoren kan fa en kortsiktig
rorlig ersattning motsvarande 75 % av den fasta I6nen och kommer att inkluderas i 2018 ars
langsiktiga incitamentsprogram.

Ovriga medlemmar i koncernledningen kunde under 2017 f& en Kkortsiktig rorlig ersattning
motsvarande 30-50 % av den fasta I6nen och samtliga medlemmar i koncernledningen
inkluderades i 2017 ars langsiktiga incitamentsprogram. Pensionen for dessa medlemmar i
koncernledningen var premiebaserade och i linje med riktlinjerna.

Riktlinjer for ersattning

Riktlinjerna for erséttning till verkstéllande direktéren och koncernledningen som faststélldes av
arsstamman 2017 har under aret tillampats fullt ut fér bolagets verkstéllande direktor och
koncernledning. Styrelsen har i samband med rekryteringen av en ny verkstéallande direktér for
Dometic-koncernen utdvat sin ratt att avvika fran riktlinjerna for ersattning i linje med det
bemyndigande som beslutades av 2017 ars arsstamma. Detta ber6r endast rekryteringen av den
nye verkstallande direktéren sdsom beskrivits ovan.

Styrelsen har utvarderat och beddmt att riktlinjerna for ersattning har fyllt sitt syfte nar det galler
att utgora ett ramverk for nivaderna for den sammanlagda ersattningen samt attrahera och behalla
personer till positioner inom koncernledningen. Riktlinjerna for ersattning har tillampats pa ett satt
som overensstammer med beslutet av 2017 ars arsstamma, med avvikelsen som beskrivits ovan.
Styrelsen foreslar att rsstamman 2018 antar riktlinjer for ersattning som i alla vasentliga aspekter
Overensstammer med nuvarande riktlinjer for ersattning.

Stockholm i mars 2018

Dometic Group AB (publ)
Styrelsen
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