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Forslag till riktlinjer for ersattning till verkstallande direktdren och
koncernledningen i Dometic-koncernen

Styrelsen for Dometic Group AB (publ) ("Dometic-koncernen”) foreslar att arsstamman 2019 beslutar
att anta foljande riktlinjer fér ersattning till verkstéllande direktéren och Dometics koncernledning
("Koncernledningen”) fér perioden fram till och med arsstamman 2020.1

Total ersattning

Den sammanlagda ersattningen ska baseras pa innehavd position, individuell maluppfyllelse, Dometic-
koncernens resultat samt vara konkurrenskraftig i anstallningslandet. Ersattningen kan besta av fast lon,
rorlig kontant ersattning baserad pa uppfyllelse av kortsiktiga, arliga resultatmal, langsiktiga
incitamentsprogram, pension och andra formaner, inklusive icke-monetara formaner.

Fast 16n och rorlig ersattning

Den fasta |6nen ska utgora grunden for den sammanlagda ersattningen. Den fasta |6nen ska vara
anpassad efter den lokala marknaden och reflektera ansvarsnivdn for den aktuella positionen.
Lonenivaerna for den fasta lonen ska ses over arligen.

Medlemmar i Koncernledningen ska, utdver den fasta I6nen, enligt arligt beslut av styrelsen kunna fa
rorlig ersattning baserad pa uppfyllelse av kortsiktiga, arligen forutbestimda och matbara resultatmal.
Sadan rorlig ersattning ska vara relaterad till innehavd position och far, for verkstallande direktoren,
uppga till maximalt 75 % av den fasta l6nen, och for 6vriga medlemmar i Koncernledningen, uppga till
30-50 % av den fasta I6nen enligt individuella avtal.

Langsiktiga incitamentsprogram

| tillagg till den fasta och rorliga I6nen kan langsiktiga incitamentsprogram implementeras. Sadana
program ska vara utformade i syfte att sakerstalla ett langsiktigt engagemang i Dometic-koncernens
utveckling, vara marknadsmassiga och ha en intjanandeperiod som inte understiger tre ar.
Aktierelaterade eller aktiekursrelaterade langsiktiga incitamentsprogram ska godkannas av
bolagsstamman.

Pension och forsakringar

Pension och forsakringsformaner ska reflektera aktuella regelverk och praxis i anstéllningslandet.
Vardet av formanerna ska vara i linje med marknadspraxis i landet och inte 6verstiga 35% av den arliga
fasta I6nen for VD och 30 % av den arliga fasta lénen for resterande ledande befattningshavare. Om
mojligt ska pensionsplaner, i linje med koncernens erséttningspolicy, vara premiebaserade.
Pensionsaldern ar normalt 65 ar.

Ovriga féorméaner

Ovriga formaner, sdsom tjanstebil, sjukforsakring och liknande, kan ingé i den totala ersattningen och
ska ha till syfte att underlatta Koncernledningens tjanst och vara rimliga i férhallande till marknadspraxis
i anstallningslandet.

Uppséagningstid och avgangsvederlag

Medlemmar i Koncernledningen ska ha 6 manaders uppsagningstid nar uppsagning initieras av den
anstallde. Om anstallningen sags upp av bolaget ska 6-12 manaders uppséagningstid galla.
Verkstallande direktoren ska ha 6 manaders uppséagningstid om anstallningen sags upp av bolaget och
ska vara berattigad till avgangsvederlag motsvarande upp till ytterligare ett ars fast Ion.

1 Ersattningsriktlinjerna ska tillampas pa avtal som ingds efter att riktlinjerna antas av arsstimman, samt pa
andringar i befintliga avtal som sker efter riktlinjernas antagande.
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Avgangsvederlag ska inte utgéra grund for semesterlon eller pensionsformaner. Lokala
anstallningslagar och regler kan paverka villkoren for uppséagning fran bolagets sida.

Medlem i Koncernledningen far inte konkurrera med bolaget under uppsagningstiden.
Bemyndigande for styrelsen att avvika fran riktlinjerna for ersattning

Under sarskilda omstandigheter ager styrelsen ratt att i enskilda fall avvika fran dessa riktlinjer for
ersattning. Om sa sker, ska upplysning om skalen for detta lamnas vid néasta &rsstamma.
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