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3 mars 2020

Kallelse till arsstamma i Dometic Group AB (publ)
Aktieagarna i Dometic Group AB (publ) (org. nr 556829-4390) halsas valkomna till
arsstamma tisdagen den 7 april 2020 klockan 13.00 pa Hotel At Six, Brunkebergstorg 6,
111 51 Stockholm. Inregistrering sker fran klockan 12.00.

Deltagande

Den som Onskar delta i arsstamman ska dels vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 1 april 2020, dels anmaéla sig hos bolaget senast
onsdagen den 1 april 2020. Anmalan kan goras via formular pa bolagets hemsida,
www.dometic.com, per telefon 08-402 91 26 under vardagar kl. 09.00-16.00 eller skriftligen
per post till Dometic Group AB (publ) c/o Euroclear Sweden AB, "Arsstdmma”, Box 191, 101
23 Stockholm. Vid anmélan ska uppges namn, adress, telefonnummer (dagtid),
person/organisationsnummer, aktieinnehav och uppgift om eventuella ombud/bitrédden. Se
nedan for information om behandling av personuppgifter.

Aktieagare som foretrads genom ombud ska utféarda skriftlig, dagtecknad fullmakt for ombudet
eller, for det fall ratten att foretrada aktiedgarens aktier ar uppdelad pa olika personer,
ombuden med angivande av antal aktier respektive ombud har ratt att foretrdda. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande fér den
juridiska personen, som utvisar behérighet att utfarda fullmakten, bifogas. Fullmakten i original
och eventuellt registreringsbevis ska i god tid fére stdmman séndas till bolaget under ovan
angiven adress. Fullmaktsformular tillhandahalls pa bolagets hemsida, www.dometic.com, och
sands till de aktieagare som begar det. Fullmakt galler ett ar fran utfardandet eller den langre
giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hogst fem ar. Registreringsbeviset ska utvisa de
forhallanden som géller pa dagen for arsstamman och bor i vart fall inte vara aldre an ett ar
vid tidpunkten for arsstamman.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut ska
for att ha ratt att delta i stamman lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering,
som kan vara tillfallig, ska vara verkstélld hos Euroclear Sweden AB onsdagen den 1 april
2020, vilket innebéar att aktieagaren i god tid fore detta datum ska underratta forvaltaren.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

Val av justeringspersoner.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Anférande av bolagets verkstallande direktor.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt av

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

Beslut om:

a. faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen, och

c. ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren.
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9. Faststallande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter.

10. Faststallande av arvoden at styrelseledamater och revisor.

11. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.

12. Val av revisor.

13. Valberedningens forslag avseende principer for utseende av valberedning.

14, Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
Dometic-koncernen.

15. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande avseende aterkop och dverlatelse av
aktier.

16. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande avseende emission av aktier.

17. Stdmmans avslutande.

Resultatdisposition (punkt 8b)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en utdelning for 2019 om 2,20 kronor per aktie.

Avstamningsdag for ratt att erhalla utdelning foreslas vara torsdagen den 9 april 2020. Om
arsstamman beslutar i enlighet med detta forslag beraknas utbetalning av utdelningen ske fran
Euroclear Sweden AB torsdagen den 16 april 2020.

Styrelse m m (punkterna 1 och 9-12)

Valberedningen, som bestar av valberedningens ordférande Ramsay Brufer (Alecta), Joachim
Spetz (Swedbank Robur Fonder), Hans Ek (SEB Fonder) och Fredrik Cappelen,
styrelseordforande i Dometic, foreslar foljande:

e Styrelsens ordférande Fredrik Cappelen utses till ordférande pa arsstamman (punkt 1).

e Styrelsen ska besta av sju ordinarie ledamdter utan suppleanter. Bolaget ska ha ett
registrerat revisionsbolag som revisor, utan revisorssuppleant (punkt 9).

e Styrelsearvode for perioden till och med arsstamman 2021 ska utga med 1 000 000
kronor till styrelsens ordférande och 450 000 kronor vardera till vriga ledamdoter som
inte ar anstallda i bolaget. Vidare ska arvode for kommittéarbete utgd med 150 000
kronor till revisionsutskottets ordférande och 75 000 kronor vardera till dvriga ledamoter
samt med 100 000 kronor till ersattningsutskottets ordférande och 50 000 kronor
vardera till 6vriga ledamoter. Detta innebar ett sammanlagt arvode, inklusive erséttning
for kommittéarbete och baserat pa kommittéernas foreslagna sammansattning, om
4 200 000 kronor, motsvarande en 6kning med 330 000 kronor jamfort med foregaende
ar. (punkt 10).

¢ Revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning inom ramen for offert (punkt 10).

e For tiden intill slutet av arsstamman 2021, omval av samtliga styrelseledaméterna:
Fredrik Cappelen, Erik Olsson, Heléne Vibbleus, Jacqueline Hoogerbrugge, Magnus
Yngen, Peter Sjolander och Rainer E. Schmuckle (punkt 11).

e Omval av Fredrik Cappelen som styrelsens ordférande (punkt 11).

e Omval av revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB for tiden intill slutet av
arsstamman 2021 (punkt 12).

Ytterligare upplysningar om de féreslagna styrelseledaméterna finns pa bolagets hemsida,
www.dometic.com.

Valberedning (punkt 13)
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om féljande principer for utseende av
valberedning infor arsstamman 2021.

Valberedningen ska utgotras av styrelseordféranden och en representant fér var och en av de
tre storsta aktiedgarna baserat pa agandet i bolaget per den 31 augusti. For det fall nAgon av
de tre storsta aktieagarna skulle avsta fran att utse en representant till valberedningen ska
ratten 6verga till den aktieagare som, efter dessa tre aktieagare, har det storsta aktieagandet i
bolaget. Styrelsen ska sammankalla valberedningen. Till ordférande i valberedningen ska
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utses den ledamot som foretrader den storsta aktiedgaren om valberedningen inte enhalligt
utser annan ledamot.

Om aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen inte langre tillhér de tre storsta
aktieagarna vid en tidpunkt som infaller senast tre manader fore arsstamman ska den ledamot
som utsetts av denne &gare stalla sin plats till forfogande och den aktiedgare som tillkommit
bland de tre storsta aktiedgarna ska ha réatt att utse en representant till valberedningen. Om
sadan agarforandring intraffar under de tre manader som foregar arsstamman ska den redan
formerade valberedningens sammansattning inte andras. For det fall ledamot lamnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska den aktiedgare som utsett ledamoten utse en
ny ledamot. Om denne aktieagare inte langre tillhor de tre storsta aktieagarna ska en ny
ledamot utses i ovan angiven ordning. Aktiedgare som utsett representant till ledamot i
valberedningen har ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny representant till ledamot.

Andringar i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggoras. Valberedningens
mandatperiod I6per intill dess ndstkommande valberedning har utsetts. Valberedningen ska
utfora vad som aligger valberedningen enligt bolagsstyrningskoden.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i Dometic-koncernen (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstamman 2020 beslutar att anta foljande riktlinjer for ersattning till
verkstallande direktéren och Dometics koncernledning ("Koncernledningen”).! Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet féljande. Grunden for affarsstrategin och alla atgarder lades
i den globala strategin. Genom att mejsla ut vagen framat, med hjalp av tydliga verktygslador,
inom de omraden som I6nsam expansion, produktledarskap och kostnadsbesparingar,
utnyttjar vi var styrka som globalt foretag fullt ut och industrialiserar Dometic samtidigt som vi
bibehaller var framgangsrika entreprendrsanda. For ytterligare information om bolagets
affarsstrategi, se https://www.dometic.com/sv-se/se/om-oss/vart-foretag/strategi.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och
behélla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Total ersattning

Den sammanlagda ersattningen ska baseras pa innehavd position, individuell maluppfyllelse,
Dometickoncernens resultat samt vara konkurrenskraftig i anstéllningslandet. Ersattningen
kan besta av fast 16n, rorlig kontant ersattning baserad pa uppfyllelse av kortsiktiga, arliga
resultatmal, langsiktiga incitamentsprogram, pension och andra férmaner, inklusive icke-
monetara formaner.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far
vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers 6vergripande dandamal sa langt majligt ska tillgodoses.

! Ersattningsriktlinjerna ska tillampas pa avtal som ingas efter att riktlinjerna antas av arsstamman, samt p& andringar i befintliga
avtal som sker efter riktlinjernas antagande
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Fast I6n och rorlig erséttning

Den fasta I6nen ska utgdra grunden for den sammanlagda ersattningen. Den fasta I6nen ska
vara anpassad efter den lokala marknaden och reflektera ansvarsnivan for den aktuella
positionen. Lonenivaerna for den fasta lonen ska ses over arligen.

Medlemmar i Koncernledningen ska, utéver den fasta lonen, enligt arligt beslut av styrelsen
kunna fa rorlig ersattning baserad pa uppfyllelse av kortsiktiga, arligen forutbestamda och
matbara resultatmal som kan vara finansiella eller icke-finansiella. Resultatmalen ska vara
utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling. Den Kkortsiktiga rorliga ersattningen ska i huvudsak
vara beroende av finansiella parametrar sdsom EBIT, cash conversion mm. Icke finansiella
parametrar kan forekomma. Viktningen av de olika parametrarna kan ligga mellan 10-60 %.
Sadan rorlig ersattning ska vara relaterad till innehavd position och far, for verkstallande
direktdren, uppga till maximalt 75 % av den fasta Iénen, och for évriga medlemmar i
Koncernledningen, uppga till maximalt 30-50 % av den fasta arliga Iénen enligt individuella
avtal.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av kortsiktig rorlig kontanterséttning
avslutats ska bedomas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfylits.
Ersattningsutskottet ansvarar for bedémningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen
baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen, med de eventuella
justeringar som ersattningsutskottet och styrelsen anser lampliga.

Langsiktiga incitamentsprogram

I tillagg till den fasta I6nen och den kortsiktiga rorliga kontantersattningen kan langsiktiga
incitamentsprogram implementeras. Sadana program ska vara utformade i syfte att
sakerstalla ett langsiktigt engagemang i Dometic-koncernens utveckling, vara
marknadsmassiga och ha en intjanandeperiod som inte understiger tre ar. Langsiktiga
incitamentsprogram ska vara kontantbaserade och vara kopplade till utvecklingen av vinst per
aktie. Den sammanlagda ersattningen under den treariga matperioden far uppga till maximalt
100 % av deltagarens fasta arslon vid programmets implementering. Alternativt ska
langsiktiga incitamentsprogram vara aktie- eller aktiekursrelaterade och ska da godkannas av
bolagsstamman.

Pension och forsakringar

Pensions- och forsakringsformaner ska reflektera aktuella regelverk och praxis i
anstallningslandet. Vardet av pensionen och formanerna ska vara i linje med marknadspraxis i
landet och pensionspremierna fér premiebaserad pension ska inte dverstiga 40 % av den
arliga fasta lénen for VD och 35 % av den arliga fasta I6nen for resterande ledande
befattningshavare. Om mojligt ska pensionsplaner, i linje med koncernens erséttningspolicy,
vara premiebaserade. Pensionsaldern ar normalt 65 ar. Rorliga lonedelar ska inte vara
pensionsgrundande, med undantag for de fall dar det féljer av reglerna i en generell
pensionsplan (till exempel den svenska ITP-planen).

Ovriga formaner

Ovriga férmaner, sdsom tjanstebil, sjuk- eller vardférsakring, bostads- eller reseférmaner och
liknande, kan inga i den totala ersattningen och ska ha till syfte att underlatta
Koncernledningens tjanst och vara rimliga i forhallande till marknadspraxis i
anstallningslandet. Premier och andra kostnader i anledning av sadana formaner far
sammanlagt uppga till hégst 10 % av den fasta arliga kontantlonen.
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Uppséagningstid och avgangsvederlag

Vid anstéllningens upphorande far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlén
under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte 6verstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlonen for tva ar. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida
far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Avgangsvederlag ska inte utgora grund for semesterlon eller pensionsférmaner. Lokala
anstallningslagar och regler kan paverka villkoren for uppsagning fran bolagets sida.

Medlem i Koncernledningen far inte konkurrera med bolaget under uppsagningstiden.
Ldn och anstéllningsvillkor for anstéallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstéallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, erséttningens komponenter samt ersattningens okning och okningstakt dver tid
har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvérderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begréansningar som foljer av dessa. Utvecklingen av
avstandet mellan de ledande befattningshavarnas ersattning och évriga anstélldas ersattning
kommer att redovisas i ersattningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut
vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera program for rérliga ersattningar for
koncernledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledamater
ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och
beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktéren eller andra personer
i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Bemyndigande for styrelsen att avvika fran riktlinjerna for ersattning

Under sarskilda omstandigheter och om det ar nédvandigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstalla bolagets ekonomiska
barkraft ager styrelsen ratt att, helt eller delvis, i enskilda fall avvika fran dessa riktlinjer for
ersattning. Om sa sker, ska upplysning om skalen for detta lamnas vid nasta arsstamma.

Vad galler de ersattningsriktlinjer som antogs av arsstamman 2019 har styrelsen i enlighet
med arsstammans beslut nyttjat bemyndigandet att avvika fran riktlinjerna i samband med
rekryteringen av ny CFO. Det har avtalats att ersatta den nya CFOn for forlorad kortsiktig
rorlig ersattning fran foregaende anstallning med ett hogsta belopp om 1 300 000 kronor. Det
slutliga belopp som ska betalas ut i enlighet darmed har faststéllts till 1 276 136 kronor.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande avseende aterk6p och dverlatelse av
aktier (punkt 15)
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under
tiden intill nasta arsstamma fatta beslut om aterkép av aktier i enlighet med féljande villkor:
a) Forvarv far ske av hogst sa manga aktier, att bolaget efter varje férvarv innehar hogst
10 % av det totala antalet aktier i bolaget.
b) Aktierna far endast forvarvas pa Nasdaq Stockholm.
c) Forvarv av aktier far ske endast till ett pris per aktie inom det vid var tid gallande
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs.
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d) Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Syftet med forslaget ar att kunna anpassa bolagets kapitalstruktur och darmed bidra till 6kat
aktiedgarvarde och/eller att mojliggtra att egna aktier anvands som likvid vid, eller for att
finansiera forvarv av féretag enligt nedan.

Styrelsen har avgivit yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att under perioden fram till
nasta arsstamma pa annat satt an pa Nasdaq Stockholm avyttra bolagets egna aktier, som
likvid vid, eller for att finansiera, forvarv av foretag och saledes éverlata aktier med avvikelse
fran aktieagares foretradesratt.

Overlatelse skall ske till ett pris som skall bestimmas i nara anslutning till aktiens borskurs vid
tidpunkten for overlatelsen. Betalning for aktierna skall kunna erlaggas kontant, med
apportegendom eller genom kvittning.

Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och omfattar samtliga egna aktier som
Bolaget vid varje tidpunkt innehar. Tillampliga bestdmmelser i aktiebolagslagen skall déarvid
iakttas. Skalet till forslaget och anledningen till att 6verlatelse av aktier far ske med avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt ar att mojliggora finansiering av foretagsforvarv.

For beslut i enlighet med forslaget erfordras att aktieagare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna bitrader
beslutet.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande avseende emission av aktier (punkt 16).
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden intill nasta arsstamma, fatta beslut om emission av aktier, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt. Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission mot
kontant betalning, betalning genom kvittning eller betalning med apportegendom. Det totala
antalet aktier som kan komma att emitteras med stdd av bemyndigandet ska rymmas inom
bolagsordningens granser och far inte 6verstiga tio (10) % av totalt antal aktier i bolaget vid
tidpunkten for styrelsens emissionsbeslut.

Syftet med bemyndigandet och skalet till eventuell avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt
ar att mojliggdra betalning genom emission av egna aktier i samband med eventuella
foretagsforvarv samt att mojliggora kapitalanskaffning i syfte att finansiera sadana forvarv.
Emissionskursen ska faststéllas i enlighet med gallande marknadsférhallanden.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att gbra mindre andringar i beslutet som
kan erfordras i samband med registreringen vid Bolagsverket.

For beslut i enlighet med forslaget erfordras att aktieagare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna bitrader
beslutet.

*kkk

Aktier
Per dagen for kallelsen finns i bolaget 295 833 333 aktier med en rist per aktie, motsvarande
295 833 333 roster. Bolaget har inget innehav av egna aktier per kallelsedagen.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och VD ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedémningen
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av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat

koncernforetag. Den som Vvill skicka in fragor i forvag kan gora det till bolagets adress,
Hemvarnsgatan 15, 171 54 Solna.

Handlingar m m
Arsredovisningen och &vrigt beslutsunderlag kommer att héllas tillgangligt hos bolaget,

Hemvarnsgatan 15, 171 54 Solna och pa bolagets hemsida, www.dometic.com, senast tre
veckor fére stdmman och sandas till aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstamman, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i mars 2020
Dometic Group AB (publ)
Styrelsen

Informationen lamnades for offentliggérande kl. 08:00 den 3 mars 2020.
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