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1| EINFUHRUNG

1.1/ LEITBILD

Die Unternehmen der Dometic Group (, Dometic”)
verpflichten sich, in all unseren Geschaftsbeziehungen
hohe Standards in Bezug auf Menschenrechte, Ge-
schaftsethik und Nachhaltigkeit einzuhalten. Dometic
erwartet von allen Geschéaftspartnern, dass sie diesel-
ben hohen Standards einhalten und ihre jeweiligen Ge-
schafte in Ubereinstimmung mit allen geltenden Geset-
zen und Vorschriften sowie dem Verhaltenskodex von
Dometic flir Geschéftspartner (, Kodex”) ausfiihren.

Die im Kodex festgelegten Grundsatze basieren auf
den Grundwerten von Dometic, der Nachhaltigkeits-
plattform sowie internationalen Konventionen wie dem
Global Compact der Vereinten Nationen, der Allge-
meinen Erklarung der Menschenrechte, der Internati-
onalen Arbeitsorganisation (ILO) tiber grundlegende
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, der Rio-Erklarung
{iber Umwelt und Entwicklung und das Ubereinkom-
men der Vereinten Nationen gegen Korruption (United
Nations Convention Against Corruption).

Die Grundwerte von Dometic sind die folgenden:
* Gemeinsam gestalten wir unsere Zukunft.

* Wirspielen, um zu gewinnen.

* WirbegriBen Veranderungen.

* Und wir lassen den Worten Taten folgen.

Unsere Werte spiegeln das Herz und die Seele von
Dometic wider. Sie stellen eine Richtlinie fir den Um-
gang mit Kunden und Kollegen auf der ganzen Welt
bereit. Weitere Informationen zu den Grundwerten
und der Nachhaltigkeitsplattform von Dometic finden
Sie im Jahres- und Nachhaltigkeitsbericht von Dometic,
der aufder Dometic-Website verfigbar ist.

Dometic bewertet und wahlt seine Geschaftspartner
unparteiisch auf der Grundlage objektiver Kriterien
hinsichtlich der wirtschaftlichen Leistung und Zu-
verlassigkeit unserer Geschaftspartner sowie ihres
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Engagements fir den Schutz von Menschenrechten,
Geschaftsethik und Nachhaltigkeit aus.

1.2 ANWENDUNG DES KODEX

Der Kodex gilt fur alle Geschaftspartner von Dometic.
Um Geschafte mit Dometic zu tatigen, missen unsere
Geschaftspartner die hierin festgelegten Anforderun-
geninihren jeweiligen Geschaftsaktivitaten, Betrie-
ben, Liefer- und Wertschépfungsketten umsetzen und
die Einhaltung der Bestimmungen dieses Kodex kon-
tinuierlich, auch durch entsprechende Schulungen,
gewabhrleisten.

1.3 | EINHALTUNG GESETZLICHER
VORSCHRIFTEN

Alle Geschaéftspartner von Dometic missen die Geset-
ze und Vorschriften, die fir ihre Tatigkeit in den Landern
gelten, in denen sie tatig sind, in vollem Umfang einhal-
ten. Die in diesem Kodex dargelegten Anforderungen
mussen auch dann erfillt werden, wenn sie Uber die
geltenden Gesetze und Vorschriften hinausgehen.



2 | MENSCHEN

2.1/ CHANCENGLEICHHEITUND
KEINE DISKRIMINIERUNG

Die Geschaftspartner von Dometic missen allen die
gleiche Chance bieten. Chancengleichheit bedeutet,
dass alle bei jeder Beschaftigungsentscheidung ent-
sprechend ihren Fahigkeiten und Qualifikationen be-
handelt werden, einschlieBlich, aber nicht beschrankt
auf Einstellung, Beférderung, Vergltungsleistungen,
Schulung, Entlassungen und Kiindigung. Jede Form
der Diskriminierung oder Belastigung aufgrund
personlicher Faktoren, wie Geschlecht, ethnische
Zugehdrigkeit, Hautfarbe, Alter, sexuelle Orientierung,
Religion, Nationalitat, Behinderung, Schwangerschaft
oder familiare Verpflichtungen, ist verboten.

2.2 | ARBEITSZEITUND
GERECHTE ENTLOHNUNG

Die Geschaftspartner von Dometic missen verant-
wortungsvoll auf Léhne, Arbeitszeiten, Uberstunden
und Zusatzleistungen eingehen, und alle Mitarbeiter
unserer Geschaftspartner missen entsprechend oder
oberhalb des gesetzlichen Minimums in den jeweiligen
Rechtsordnungen vergitet werden.

2.3 | BELASTIGUNG

Dometic duldet keinerlei Form von Gewalt, Belas-
tigung, Einschiichterung, unmenschlichem oder
herabwirdigendem Verhalten. Die Geschaftspartner
von Dometic mussen vorbeugende und korrigierende
MaBnahmen ergreifen, um alle Mitarbeiter zu schit-
zen, einschlieBlich gefahrdeter Personen und Mitglie-
der gefahrdeter Gruppen und Gemeinschaften sowie
Geschaftspartner, Subunternehmer und beauftragte
Mitarbeiter.

2.4 | VEREINIGUNGSFREIHEIT UND
TARIFVERHANDLUNGEN

Die Geschaftspartner von Dometic missen die Rechte
ihrer jeweiligen Mitarbeiter respektieren, sich zu Ar-

beitnehmerverbanden zusammenzuschlieBen, ihnen
beizutreten oder davon abzusehen und gemeinsam
zu verhandeln. Kein Mitarbeiter darf bei der Austbung
dieser Rechte diskriminiert werden. In Landern, in
denen das Recht auf Vereinigungsfreiheit gesetzlich
geregelt, eingeschrankt oder verboten ist, sollen
Dometic Geschaftspartner alternative Formen der
unabhangigen und freien Arbeitnehmervertretung
unterstltzen und dies nicht behindern. Dometic lehnt
jegliche Gewaltanwendung und Einschrankungen der
Bewegungsfreiheit ab.

2.5 | SICHERES ARBEITSUMFELD

Die Geschaftspartner von Dometic gewahrleisten
sichere und gesunde Arbeitsplatze und verhindern
arbeitsbedingte Unfalle und Krankheiten. Alle Mitarbei-
ter von Geschaftspartnern und das Vertragspersonal
mussen eine angemessene Schulung und die erforder-
liche Sicherheitsausrlstung erhalten. Geschaftspartner
muUssen sich an die geltenden Arbeitsschutzgesetze
halten. In Fallen, in denen lokale Vorschriften unzurei-
chend sind oder nicht wirksam durchgesetzt werden,
wird von der Einhaltung internationaler Standards
ausgegangen. Geschaftspartner missen proaktiv
daran arbeiten, potenzielle und tatsachliche Risiken

fur die Gesundheit und Sicherheit von Mitarbeitern,
Auftragnehmern und anderen relevanten Stakeholdern
ZU bewerten, zu Uberwachen und zu mindern.

2.6 | KEINE KINDERARBEIT ODER
ZWANGSARBEIT

Dometic unterstitzt und respektiert den Schutz der
international verkiindeten Menschenrechte. Dometic
toleriert weder Kinderarbeit' noch irgendeine Form
der modernen Sklaverei, Zwangs-, Schuldknecht- oder
Pflichtarbeit, physische oder psychische Bestrafung
oder Menschenhandel, einschlieBlich vom Staat ver-
hangte Zwangsarbeit.

1 Das Mindestalter fiir jeden Mitarbeiter ist 15 Jahre bzw. das Mindestschulabschlussalter; das hohere gilt. In Ubereinstimmung mit internationalen Konventionen bestatigen wir,
dass eine Person bis zum Alter von 18 Jahren als Kind betrachtet wird. Dies bedeutet, dass wir die Rechte jedes Kindes anerkennen, vor wirtschaftlicher Ausbeutung und vor der
Ausiibung jeglicher Arbeit geschitzt zu werden, die geféhrlich oder schadlich fiir seine korperliche oder geistige Gesundheit ist oder seine Ausbildung beeintrachtigt.
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3 | ETHIK

3.1/ ANTIKORRUPTION

Dometic toleriert keinerlei Form von Korruption und
finanziellen UnregelmaBigkeiten, einschlieBlich Be-
stechung, Schmiergelder, ,Vermittlungszahlungen”,
Betrug und Geldwasche.

Dometic praktiziert Fairness in allen Beziehungen
zu seinen Geschaftspartnern. Niemand, der Dometic
vertritt, darf Geschaftspartnern oder anderen Dritten
Geschenke, Verglnstigungen, Riickerstattungen oder
Bewirtungen anbieten oder von diesen annehmen, die
eine Verletzung der geltenden Gesetze darstellen oder
als unzulassiger Versuch angesehen werden kdnnten,
Geschaftsentscheidungen zu beeinflussen oder die
Leistung oder die Arbeitsaufgaben des Empfangers
anderweitig zu beeintrachtigen. Geschenke, Mahlzei-
ten und Bewirtung diirfen nur dann angeboten oder
angenommen werden, wenn sie maBvoll sind und
gelegentlich erfolgen, eine angemessene Erganzung
einer legitimen Geschaftsbeziehung darstellen und im
normalen Geschaftsverlauf offen angeboten werden.
Dometic Mitarbeiter dirfen niemals Geschenke, Rei-
sen, Zahlungen oder Bewirtungen als Gegenleistung
fir eine glnstige Entscheidung oder einen geschaftli-
chen Vorteil anbieten oder annehmen.

Ebenso dirfen Geschaftspartner von Dometic
Geschaftspartnern oder anderen Dritten keine Ge-
schenke, Verglnstigungen, Rickerstattungen oder
Bewirtungen anbieten oder von diesen annehmen, die
eine Verletzung der geltenden Gesetze darstellen oder
als unzulassiger Versuch angesehen werden kdénnten,
Geschaftsentscheidungen zu beeinflussen oder die
Leistung oder die Arbeitsaufgaben des Empfangers
anderweitig zu beeintrachtigen.

3.2 BUCHHALTUNG UND
BERICHTSWESEN

Unternehmen missen jederzeit Transparenzin ihrer Fi-
nanzberichterstattung gewahrleisten und sicherstellen,
dass alle Zahlungen von ordnungsgemaB befugten
Mitarbeitern auf der Grundlage korrekter und geneh-
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migter Unterlagen aus den richtigen geschaftlichen
Grinden geleistet werden.

3.3 | FAIRERWETTBEWERB

Geschaftspartner missen die Prinzipien des freien
Unternehmertums und des fairen Wettbewerbs als
Grundlage fur Geschaftsentwicklung und Innovation
unterstltzen. Geschaftspartner missen bestrebt sein,
aufdem Markt in einer Weise zu agieren, die sowoh|
ethisch als auch fairist, ohne sich auf unangemessene
Aktivitdten oder unlautere Handelspraktiken einzulas-
sen.

3.4 | INTERESSENKONFLIKT,
NEUTRALITAT UND HANDEL

Die Geschaftspartner mtssen Dometic informieren,
wenn ein Mitarbeiter von Dometic ein Interesse an den
Geschaften der Geschaftspartner hat, das zu einem
Interessenkonflikt fihren kénnte. Ein Interessenkonflikt
kann auftreten, wenn die personlichen Interessen oder
die Familie, Freundschaften und finanziellen Faktoren
einer Person ihr Urteilsvermdgen und ihre Handlungen
am Arbeitsplatz beeintrachtigen kdnnten. Geschafts-
partner missen Situationen oder Transaktionen, bei
denen verninftigerweise zu erwarten ist, dass sie zu
einem Interessenkonflikt fihren kdnnten, unverztglich
offenlegen.

Geschaftspartner von Dometic dirfen weder direkt
noch indirekt politische Beitrage oder Zahlungen an
politische Parteien, Ausschisse oder einzelne Politiker
im Namen von Dometic oder durch den Einsatz von
Unternehmensmitteln oder -ressourcen leisten.

Geschaftspartner missen gewahrleisten, dass alle
ihre Handels- und Exportaktivitaten in Ubereinstim-
mung mit den geltenden Export- und Importbestim-
mungen, Anti-Boykott Bestimmungen, Handelsembar-
gos und Sanktionen, einschlieBlich der Dual-Use Vor-
schriften, abgewickelt werden.



3.5 | PRODUKTKONFORMITAT

Geschaftspartner von Dometic missen sicherstellen,
dass alle an Dometic gelieferten Produkte, Kompo-
nenten und Materialien in Ubereinstimmung mit den
geltenden Gesetzen, Vorschriften und Branchenstan-
dards sicher und konstruiert, entwickelt, hergestellt,
vermarktet und verkauft werden.

Vertriebspartner und andere Vermittler missen
sicherstellen, dass die Produkte und Dienstleistungen
von Dometic in Ubereinstimmung mit den geltenden
Gesetzen und Vorschriften vermarktet und verkauft
werden und dass sie korrekt und informativ prasentiert
werden.

Geschaftspartner missen das Vorhandensein oder
die Verwendung von Gefahrstoffen oder geféhrlichen
Materialien, die in Verbindung mit der Beschaffung
oder Herstellung von Produkten, Komponenten oder

Materialien fir Dometic verwendet werden an Dometic

melden. Die Geschaftspartner missen auf Anfrage

Unterlagen zur Verfligung stellen, die die Einhaltung
bestatigen.

3.6 | DUE DILIGENCE ZU MATERIAL
UND MINERALIEN

Geschéftspartner missen Risikobewertungen und
Due-Diligence Aktivitaten durchfihren, um sicher-
zustellen, dass die Beschaffung und Extraktion von
Rohstoffen, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf
Zinn, Tantal, Wolfram und Gold, die in Produkten
verwendet werden, ohne Verletzung der Menschen-
rechte durchgeflihrt wird. Geschaftspartner missen
die Verwendung von Konfliktmineralien und -Metallen
in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen
und Vorschriften dokumentieren und offenlegen. Ge-
schaftspartner missen Dometic auf Anfrage entspre-
chende Informationen hierzu zur Verfligung stellen.

4 | UMWELT

4.1 UMWELTBELASTUNG

Dometic setzt sich fir den verantwortungsvollen
Umgang mit Rohstoffen sowie flir eine nachhaltige
Entwicklung ein. Diese Verpflichtung beinhaltet die
|dentifizierung und Bertcksichtigung der Umweltaus-
wirkungen unserer Betriebsablaufe und Wertschdp-
fungsketten. Wir verpflichten uns, proaktive MaBnah-
men zu ergreifen, um negative Auswirkungen auf die
umliegenden Gemeinden, die natlrlichen Ressourcen,
das Klima und die Umwelt als Ganzes zu verhindern, zu
mindern und zu beheben.

Esist unerlasslich, dass die Geschaftspartnervon
Dometic diese Bemuihungen unterstitzen. Geschafts-
partner missen in Ubereinstimmung mit geltenden,
nationalen oder internationalen Gesetzen und
Vorschriften handeln und sich um umweltvertragliche
Produktionsmethoden bemUhen, um den Einsatz von
Ressourcen zu minimieren, Umweltverschmutzung zu
verhindern und den Klimawandel zu mildern.

Geschéftspartner missen Dometic auf Anfrage Infor-
mationen zur Verfligung stellen, um die Auswirkungen
aufdie Umwelt in der Wertschopfungskette von Do-
metic zu bewerten und zu behandeln.

4.2 | FRACHT UND REISE

Dometicist bestrebt, die Auswirkungen auf Umwelt
und Klima Uber die gesamte Wertschdpfungskette
hinweg zu reduzieren. Dometic erwartet von seinen
Geschaftspartnern, dass sie unnétigen Transport von
Waren und Dienstleistungen vermeiden und die Ab-
hangigkeit von fossilen Brennstoffen fiir den Transport
verringern. Transportarten mit geringerer Umweltbe-
lastung und kirzeren Entfernungen sollten sorgfaltig
berlcksichtigt werden. Soweit moglich, ist der Einsatz
von Express-Luftfracht zu vermeiden. Von den Ge-
schaftspartnern von Dometic wird erwartet, dass sie mit
Dometic zusammenarbeiten, um Emissionen entlang
der gesamten Wertschépfungskette zu reduzieren.
Um die Auswirkungen auf die Umwelt zu reduzieren,
sollten statt Geschaftsreisen wann immer méglich auch
alternative virtuelle Optionen in Betracht gezogen
werden. Im Zusammenhang mit Geschaftsreisen sollen
die am besten geeigneten Transportmittel im Hinblick
auf Faktoren wie Zeit, Kosten, Sicherheit, Schutz und
Umweltauswirkungen genutzt werden.
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5| SCHUTZVON
INFORMATIONEN

5.1/ VERTRAULICHE
INFORMATIONEN

Vertrauliche Informationen von Dometic missen
geschutzt werden und dirfen ohne die vorherige
Genehmigung von Dometic keiner anderen Person
offengelegt werden. Vertrauliche Informationen
umfassen alle Informationen, die nicht &ffentlich sind,
einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf Geschafts-,
Finanz-, Produktentwicklungs-, Marketinginformatio-
nen sowie alle Informationen in Bezug auf Geschafts-
geheimnisse, andere Innovationen im Bereich des
geistigen Eigentums, Herstellungsmethoden oder
personenbezogene Daten. Mit vertraulichen Informa-
tionen, die von Dometic oder einem anderen Dritten
einem Geschéaftspartner anvertraut werden, muss mit
der gleichen Sorgfalt umgegangen werden, die der
Geschéaftspartner bei seinen eigenen vertraulichen
Informationen walten lasst.

5.2 | DATENSCHUTZ UND
DIGITALE INTEGRITAT

Die Geschaftspartner von Dometic missen das
Grundrecht jedes Einzelnen auf Vertraulichkeit und
den Schutz personenbezogener Daten respektieren.
Die Geschaftspartner von Dometic missen geeignete
MaBnahmen ergreifen, um die personenbezogenen
Daten ihrer Mitarbeiter, Kunden und Geschaftspartner
sowie von Dometic zu schitzen und alle angemesse-
nen organisatorischen und technischen MaBnahmen
ergreifen, um sicherzustellen, dass alle personenbe-
zogenen Daten gemaB den geltenden Gesetzen und
Vorschriften geschitzt und korrekt verarbeitet werden.

6 | PRUFUNG UND
FOLGEN EINES VERSTOSSES

Dometicist berechtigt, die Einhaltung der Bestimmun-
gendieses Kodex durch die Geschaftspartner zu Gber-
wachen und zu prifen. Die Geschaftspartner missen
entsprechend relevante Informationen zur Verfigung
stellen und auf Wunsch von Dometic eine Selbstein-
schatzung ihrer Einhaltung der Bestimmungen des
Kodex durchfiihren. Die Vertreter von Dometic haben
zu vereinbarten Zeiten Zugang zum Gelande der
Geschéaftspartner zu erhalten, um die Einhaltung dieser
Bedingungen durch die Geschaftspartner zu prifen.
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Jeder VerstoB gegen die Bestimmungen dieses Kodex
kann dazu fihren, dass Dometic den Vertrag oder die
Vertrage mit dem Geschéaftspartner sofort kiindigt.
Die AuslUbung dieses Kiindigungsrechts durch Do-
metic erfolgt unbeschadet aller anderen Rechte und
Rechtsmittel, die nach den geltenden Gesetzen und
Vorschriften zur Verfligung stehen, einschlieBlich der
Forderung von Schaden, die Dometic aufgrund eines
solchen VerstoBes entstehen.



ICH HABE FOLGENDES GELESEN UND VERSTANDEN:

Datum: Ort:

Firma:

Unterschrift:

Funktion:
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Version Datum Veranderung
1 2023 Jahrliche Uberprifung und Aktualisierung
1,1 2024 Jahrliche Uberprifung und Aktualisierung?

T Angepasst an die jahrliche Aktualisierung des Verhaltenskodex von Dometic vom 18. April 2024.
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