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1.  BEVEZETES

1.1/ ALAPELVEK

A Dometic Group vallalatai (tovabbiakban ,Dometic”)
elkotelezettek az emberi jogok, az Gzleti etika és a fenn-
tarthatdsag magas szintli normainak betartadsa mellett
minden Uzleti kapcsolatunkban. A Dometic elvarja va-
lamennyi Uzleti partnerétdl, hogy ugyanezeket a magas
szintl normakat tartsak be, és (izleti tevékenységiket a
vonatkozd térvényeknek, rendeleteknek és a Dometic
Uzleti partnerekre vonatkozé Magatartasi kodexének
(,Kodex”) megfeleléen végezzék.

A kédexben meghatarozott elvek a Dometic alap-
értékein, fenntarthatdsagi eléirdsain, valamint nem-
zetkdzi egyezményeken alapulnak, beleértve az ENSZ
Globéalis Megallapodasat, az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatat, a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO)
nyilatkozatat a munkahelyi alapelvekrél és jogokrdl,

a kornyezetrél és fejlédésrdl szold ridi nyilatkozatot,
valamintaz ENSZ korrupcidellenes egyezményét.

A Dometic alapelvei és értékei:
* Egyltt épitjik a jovénket;

* Nyerésre jatszunk;
Elfogadjuk a valtozast;

* Konzekvensek vagyunk.

Alapelveink tikrozik a Dometic szivét-lelkét. Utat
mutatnak a kollégakkal és partnerekkel a vildag minden
részén folytatott kommunikacidohoz. A Dometic honlap-
jan kozzétett Dometic éves és fenntarthatdsagi jelenté-
sébdl még tdbbet megtudhat a Dometic értékeirdl és
fenntarthatésagi irdnyelveirdl.

A Dometic partatlanul, az Gzleti partnerek kereske-
delmiteljesitményét és megbizhatdsagat, valamint az
emberijogok védelme, az Uzleti etika és a fenntarthato-
sag iranti elkotelezettségliket figyelembe véve értékeli
és valasztja ki Uizleti partnereit, objektiv kritériumok
alapjan.
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1.2 | AKODEX ALKALMAZASA

A Kdédex a Dometic valamennyi tizleti partnerére vonat-
kozik. A Dometic-kel valo lzletkdtés érdekében Gzleti
partnereink kotelesek az itt meghatarozott kdvetelmé-
nyeket sajat Uzleti tevékenységlkben, mikddésikben,
ellatasi- és értéklancukban betartani, és folyamatosan
biztositania jelen Kodex rendelkezéseinek vald megfe-
lelést, tobbek kdzott a megfeleld képzések révén.

1.3 | JOGI MEGFELELOSEG

A Dometicvalamennyi Uizleti partnere koteles a tevé-
kenységlk helyszinéil szolgald orszag mikddésre
vonatkozo térvényeinek es rendeleteinek teljes mer-
tékben megfelelni. A jelen Kédexben meghatarozott
kovetelményeket akkor is be kell tartani, ha azok tulmu-
tatnak az alkalmazandd térvényeken és rendeleteken.

A Dometic partatlanul, az Uzleti partnerek kereske-
delmiteljesitményét és megbizhatdsagat, valamint az
emberijogok védelme, az Uzleti etika és a fenntarthato-
sag iranti elkotelezettségliket figyelembe véve értékeli
és valasztja ki Uizleti partnereit, objektiv kritériumok
alapjan.



2.| EMBEREK

2.1 EGYENLO LEHETOSEGEKES
ZERO DISZKRIMINACIO

A Dometic Uzleti partnereinek egyenlé esélyeket kell
biztositaniuk mindenki szamara. Az egyenlé esélyek azt
jelentik, hogy mindenkit minden egyes foglalkoztatasi
kérdésben - beleértve, de nem kizardlagosan a felvé-
telt, eléléptetést, kompenzacids juttatdsokat, képzése-
ket, elbocsatasokat és felmondasokat — képességiknek
és képzettségiknek megfelelden kell kezelni. A diszkri-
minacio vagy zaklatds minden olyan formaja tilos, amely
személyiségitényezékdn — példaul nem, etnikai hova-
tartozas, bérszin, életkor, szexualis irdnyultsag, vallas,
nemzetiség, fogyatékossag, varanddssag vagy csaladi
felel6sségekkel rendelkezé alkalmazottak —alapul.

2.2| MUNKAIDO
ES MELTANYOS DiJAZAS

A Dometic Uzleti partnereinek felelésségteljes megko-
itést kell alkalmazniuk a bérek, a munkaidd, a tuldrak
és ajuttatasok tekintetében, és Uzleti partnereink
minden alkalmazottjanak a vonatkozo joghatdsagok
szerinti torvényes minimumnak megfelelé vagy azt
meghaladd dijazast kell kapnia.

ze

2.3 | ZAKLATAS

A Dometic nem tolerdlja az erészak, a zaklatas, a meg-
félemlités, az embertelen vagy megaldzd viselkedés
semmilyen formajat. A Dometic az Gzleti partnereinek
megel6z6 és korrekcids intézkedéseket kell tennitik
valamennyi munkavallald, kdztlk a kiszolgaltatott
személyek, a veszélyeztetett csoportok és kdzosségek
tagjai, valamint az Uzleti partnerek, alvallalkozok és
szerzbdéses alkalmazottak védelme érdekében.

2.4 | EGYESULESI SZABADSAGES
KOLLEKTIV TARGYALASOK

A Dometic Gizleti partnereinek tiszteletben kell tartaniuk
a munkavallalok kollektiv targyaldsok folytatasédhoz,

valamint szervezetek létrehozdsdhoz, azokba vald
belépéshez, vagy a belépés megtagadasahoz vald
jogat. Egyetlen munkavéllalot sem érhet diszkriminacié
azért, mert gyakorolja ezeket ajogokat. Azokban az
orszagokban, ahol az egyeslési szabadsagot torvény
szabalyozza, korlatozza vagy tiltja, a Dometic Uzleti
partnerei el6segitik, és nem akadalyozzak a fliggetlen
és szabad munkavallaldi képviselet alternativ formait.

A Dometic elitéli az erészak alkalmazasanak barmilyen
formajat és a mozgasszabadsag korlatozasat.

2.5 | BIZTONSAGOS MUNKAHELY

A Dometic Uzleti partnereinek biztositaniuk kell a
biztonsagos és egészséges munkahelyeket, és meg
kell eléznitk a munkaval kapcsolatos baleseteket és
megbetegedéseket. Az (izleti partnerek alkalma-
zottainak és a kolcsonzott munkaerének megfeleld
képzésben kell részeslilnie, és biztositani kell szdmukra
a szlkséges személyi véddfelszerelést. Az Uizleti part-
nereknek be kell tartaniuk az alkalmazandd munkahelyi
egészségugyi és biztonsagi jogszabalyokat. Azokban
az esetekben, ahol a helyi szabalyozas nem megfeleld
vagy nem érvényesUl hatékonyan, elvaras a nemzetkdzi
szabvanyok betartdsa. Az (izleti partnerek proaktivan
dolgoznak a munkavallalok, a véllalkozék és mas érin-
tettek egészségét és biztonsagat érintd potencialis és
tényleges kockazatok felmérésén, nyomon kdvetésén
és mérséklésén.

2.6 | NEM A GYERMEKMUNKARA
ES KENYSZERMUNKARA

A Dometictdmogatja és tiszteletben tartja a nemzet-
kozileg elismert emberi jogok védelmét. Nem tlirjik
a gyermekmunkat! vagy a modern kori rabszolgasag
barmely formajat, ahogy a kényszermunkat, az adds-
rabszolgasagot, kényszerszolgalatot, fizikai vagy
pszicholdgiai bantalmazast, emberkereskedelmet és
dllamilag elrendelt kényszermunkat sem.

1 Az alkalmazottnak el kell érnie a 15 éves kort vagy a tankotelezettség felsd korhatarat —amelyik késébb kovetkezik be. A nemzetkdzi szokasokkal Gsszhangban elismerjik, hogy a
18 év alatti személyek gyermeknek szamitanak. Ez azt jelenti, hogy elismerjik a jogot, amely szerint minden gyermeket védeni kell a gazdasagi kizsdkmanyolastdl, illetve az olyan
munkavégzéstdl, amely veszélyes vagy karos leheta gyermek fizikai vagy mentalis egészségére nézve vagy akadalyozna a gyermek oktatasat.
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3. | ETIKUSSAG

3.1 KORRUPCIOELLENESSEG

A Dometic zéré toleranciat hirdet a korrupcio és pénz-
Ugyi szabélytalansdg minden formaja ellen, beleértve
avesztegetést, kenbpénzeket, Ggymenetkdnnyitd
juttatasokat, sikkasztast és pénzmosast.

A Dometic az Gzleti partnereivel folytatott 6sszes
Ugylet soran becsUletesen jarel. A Dometic képvise-
letében senki nem ajanlhat fel vagy fogadhat el tizleti
partnerektél vagy barmely harmadik féltél szarmazé
ajandékokat, koltségtéritéseket vagy reprezentacids
koltségtéritéseket, amelyek megszegik a vonatkozé
torvényi elbirdsokat, vagy amelyek az Gizleti dontések
illetlen befolydsoldsaként értelmezhetdk vagy mas
maodon befolyasolhatjak az azt elfogadd személy mun-
kajat vagy kotelezettségeit. Az ajandékok, éttermi meg-
hivasok vagy reprezentacios koltségtéritések felajanl-
hatok vagy elfogadhaték, ha azok szerények, alkalmiak,
egy térvényes Uzleti kapcsolat indokolhatd meghalala-
sara szolgalnak, ésa normal Uzleti tevekenység soran,
nyiltan ajanljak fel 6ket. A Dometic alkalmazottjai soha
nem fogadhatnak el olyan ajandékot, utazast, pénzdijat
vagy vendéglatast, amelyet egy kedvezd déntésért
vagy Uzleti elényért cserébe kapnak.

A Dometic Uzleti partnerei nem ajanlhatnak fel vagy
fogadhatnak el Gzleti partnerektdl vagy barmely har-
madik féltél szarmazd ajandékokat, kdltségtéritéseket
vagy reprezentacios koltségtéritéseket, amelyek meg-
szegik a térvényi eldirasokat, vagy amelyek az Gzleti
dontésekilletlen befolydsoldsaként értelmezheték
vagy mas médon befolydsolhatjak az azt elfogadd
személy munkajat vagy kotelezettségeit.

3.2 | KONYVELES
ES BESZAMOLOK

Az (zleti partnereknek minden esetben kdtelesek gon-
doskodnia pénzligyi és fenntarthatésagi beszamoldk
atldthatdsagardl, és gondoskodniuk kell arrdl, hogy

az 6sszes kifizetést megfelelben megbizott személyek
végezzék a helyes és megfeleld Gizleti okokbdl jovaha-
gyott dokumentacidé alapjan.
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3.3 | TISZTESSEGES VERSENY

Az Uzleti partnerek tAmogatjak az Uizleti fejl6édés és
innovacio alapjat szolgald szabad és tisztességes ver-
senyt. Az Uzleti partnerek tdrekszenek arra, hogy etikus
éstisztességes mddon versenyezzenek a piacon, anél-
kil, hogy barmilyen helytelen tevékenységben vagy
nem becsUletes kereskedelmi gyakorlatban vennének
részt.

3.4 | 6SSZEFERHETETLENSEG,
SEMLEGESSEG ES KERESKEDELEM

Az Uzleti partnerek kotelesek tajékoztatast adni, haa
Dometic barmely alkalmazottjanak olyan érdekeltsége
van az Uzleti partnerek Gizletében, amely dsszeférhe-
tetlenséget okozhat. Osszeférhetetlenség akkor allhat
fenn, ha az egyén személyes érdekei vagy csaladi, bara-
ti és pénzigyi tényezdi veszélyeztethetik a munkahelyi
itéloképességét és tevékenységét. Az lizleti partnerek
alkalmazottai kdtelesek azonnal beszdmolniazokrdl a
helyzetekrél vagy tranzakcidkrdl, amelyek logikusan
atgondolva 6sszeférhetetlenséget eredményezhetnek.

Az (zleti partnerek a Dometic nevében vagy a valla-
lati pénzeszkdzdk vagy forrasok felhasznalasaval sem
kdzvetlenll, sem kdzvetve nem nyljthatnak politikai
hozzajarulast vagy kifizetéseket politikai partoknak,
bizottsdgoknak vagy politikusoknak.

Az Uzleti partnerek kotelesek biztositani, hogy az
altaluk végzett 6sszes kereskedelmi- és exporttevé-
kenység a hatalyos export-import szabalyozasok, boj-
kottellenes rendelkezések, kereskedelmi embargdk és
szankciok — beleértve a kettds célu hasznalat szabalyait
is—betartasaval torténnek.

3.5 ATERMEKEK MEGFELELOSEGE

Az (izleti partnerek biztositjak, hogy a Dometic részére
szallitott valamennyi termék, alkatrész és anyag bizton-
sagos legyen, és azokat a vonatkozd térvényeknek,
el6irdsoknak és ipari szabvanyoknak megfeleléen
tervezték, fejlesztették, gyartottak, forgalmaztak és
ertékesitették.



Aforgalmazok és mas kdzvetitdk biztositjak, hogy a
Dometic termékek és szolgéltatasok forgalmazasa és
értékesitése az alkalmazando torvényeknek és rendele-
teknek megfeleléen torténjen, és hogy azokat korrekt
és informativ médon mutassak be.

Az (zleti partnerek kotelesek jelentenia Dometic
részére atermékek, alkatrészek vagy anyagok beszer-
zése vagy gyartasa soran hasznalt veszélyes anyagok
vagy Osszetevok jelenlétét vagy haszndlatat. Az Gzleti
partnereknek kérésre be kell nydjtaniuk a megfelelésé-
getigazold dokumentaciot.

3.6 ANYAGOKES ASVANYI
ANYAGOK MEGFELELOSEGE

Az (zleti partnereknek kockazatértékelési és atvilagitasi
tevékenységet kell végeznitk annak biztositasa érdeké-
ben, hogy a termékekben felhasznalt nyersanyagok —
tobbek kozott 6n, tantal, volfrdm és arany — beszerzése
és kitermelése az emberi jogok megsértése nélkdl
torténjen. Az (zleti partnerek az alkalmazando torve-
nyeknek és rendeleteknek megfeleléen dokumentaljak
és nyilvanossagra hozzak a konfliktusévezetekbdl
szarmazo asvanyok és fémek felhasznalasat. Az Gzleti
partnerek kérésre a Dometic rendelkezésére bocsatjak
az ezzel kapcsolatos relevans informéaciokat.

4. KORNYEZET

4.1/ AKORNYEZETRE GYAKOROLT
HATAS

A Dometic elkdtelezett a természeti eréforrasok felelds
hasznalata és a fenntarthatd fejlédés elésegitése
mellett. Ez az elkdtelezettség magaban foglalja a tevé-
kenységeink és ellatasi lancaink kdrnyezeti hatasainak
azonositasat és kezelését. Elkdtelezettek vagyunk a
kozosségekre, természeti eréforrasokra, éghajlatra és
a kérnyezet egészére gyakorolt kdros hatdsok megel6-
zésére, mérséklésére és orvoslasara iranyuld proaktiv
intézkedések irant.

A Dometic Uzleti partnereinek is tAmogatniuk kell
ezen torekvéseket. Az Uzleti partnereknek az alkal-
mazandd nemzeti vagy nemzetkdzi torvényeknek
és rendeleteknek megfeleléen kell mikodnilk, és
torekednitk kell a kdrnyezettudatos termelési mod-
szerek alkalmazasara az eréforrasok felhasznalasanak
minimalizalasa, a kornyezetszennyezés megeldzése és
az éghajlatvaltozas mérséklése érdekében.

Az Uzleti partnerek kérésre informaciét szolgaltatnak
a Dometic részére a kornyezeti hatdsok értékelése és
kezelése céljabdl az ellatasi lancunkban.

4.2 | SZALLITMANYOZAS ES UTAZAS

A Dometic az értékldnc egészében térekszik a kdrnye-
zeti és éghajlati hatdsok csokkentésére. A Dometic
elvarja az Gzleti partnerektdl, hogy kerlljék az aruk és
szolgaltatasok szlkségtelen szallitasat, és csdkkentsék
a fosszilis tlizelbanyagoktdl valé figgdséget. Elvarjuk a
kisebb kdrnyezeti terheléssel és révidebb tavolsagok-
kal jaro szallitasi médok megfontoldsat. Amennyiben
lehetséges, kerilni kell a gyorsitott |égi szallitmanyo-
zast. Uzleti partnereinktd| elvérjuk a Dometic-kel vald
egyUttmUikodést az egész ellatasi lanc karosanyag-ki-
bocsatasanak csokkentésében.

A kornyezetre gyakorolt hatéds csdkkentése érde-
kében az Uzleti utak tervezésénél minden lehetséges
esetben mérlegeljék a virtudlis megbeszélések
lehetdségét. Az Uzleti utak esetében elvarjuk alegmeg-
felel6bb kozlekedési mdédok kivalasztasat, figyelembe
véve az olyan szempontokat, mintazido, a koltségek, a
biztonsag és a koérnyezetre gyakorolt hatas.
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5. | ADATVEDELEM

5.1/ BIZALMAS INFORMACIOK

A Dometic bizalmas informacidit védeni kell, azok
tovabbitdsa a vallalat elézetes jovahagyasa nélkil tilos.
A bizalmas informaciénak minésil minden olyan infor-
macio, amely nem nyilvénos, beleértve, de nem kizaro-
lagosan az Uzleti, pénzigyi, termékfejlesztési és mar-
keting informacidkat, valamint az Uzleti titkokra, egyéb
szellemi tulajdonu innovaciokra, gyartasi modszerekre
vagy személyes adatokra vonatkozd informaciokat.
Aharmadik fél vagy a Dometic altal Gzleti partnerek
részére atadott bizalmas informacidkat ugyanolyan
gondosan kell kezelni, mintahogy a Dometic a sajat
bizalmas informécidival eljar.

5.2 | ADATVEDELEM
ES DIGITALIS INTEGRITAS

A Dometic Uzleti partnerei tiszteletben tartjak minden
egyes személy maganélethez vald alapvetd jogat,
valamint védik személyes adataikat. A Dometic Uizleti
partnerei minden sziikséges intézkedést megtesznek
sajat és a Dometic alkalmazottai, Ggyfelei és Uizleti
partnerei személyes adatainak védelme érdekében,
valamint minden észszer(i szervezeti és technikai intéz-
kedést megtesznek annak érdekében, hogy biztositsak
a személyes adatok védelmét és pontos feldolgozasat
avonatkozd torvényeknek és rendeleteknek megfele-
|&en.

6| AUDITES
SZERZODESSZEGES

A Dometicjogosult ellendrizni és megvizsgalni, hogy
az Gzleti partnerek betartjak-e a jelen Kodex rendel-
kezéseit. Az izleti partnerek ennek megfeleléena
Dometic kérésére kdtelesek megfeleld tajékoztatast
nyujtani és felllvizsgalni a kddex rendelkezéseinek vald
megfelelést. A Dometic képviseldia megallapodas
szerinti idépontokban beléphetnek az lGzleti partnerek
telephelyére, és ellendrizhetik, hogy az Uzleti partnerek
megfelelnek-e a Kbdexben rogzitett szabalyoknak.
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Ajelen Kédex rendelkezéseinek barmilyen megszegé-
sea Dometic és az Uzleti partner kdzotti szerzddés(ek)
azonnali felmonddasat vonhatja maga utan. A Dometic
ilyen felmondasi joganak gyakorlasa nem érintia
vonatkozé térvenyekben és rendeletekben részletezett
egyéb jogokat és jogorvoslati lehetdségeket, beleért-
ve a Dometic altal a szerz6désszegés kdvetkeztében
elszenvedett kdrok megtéritésének kovetelését.



A DOKUMENTUMOT ELOLVASTAM ES MEGERTETTEM:

Datum: Hely:
Vallalat:
Alairas:

Beosztas:
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Verzio Datum Médositas
1 2023 Eves jelentés és frissités
1,1 2024 Eves jelentés és frissités’

1 Osszhangban a 2024. prilis 18-4n jovahagyott Dometic Magatartasi kodex éves frissitésével.
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