ETICKY
KODEX OBCHODNYCH
- PARTNEROV
SPOLOCNOSTI DOMETIC

AY»DOMETIC



1/UVOD

1.1/ HLAVNE ZASADY

Spoloc¢nosti skupiny Dometic Group (,spolo¢nost Do-
metic”) sa zavazuju dodrziavat vysoké standardy v ob-
lasti l'udskych prav, podnikatel'skej etiky a udrzatelnosti
vo véetkych svojich obchodnych vztahoch. Spolo¢nost
Dometic ocakava, ze vsetci jej obchodni partneri budu
dodrziavat rovnaké vysoké standardy a budu vykonavat
svoju cinnost v sulade so vSetkymi platnymi zakonmi

a predpismi a etickym kédexom obchodnych partne-
rov spolo¢nosti Dometic (, kdédex”).

Zasady stanovené v kddexe vychadzaju zo zaklad-
nych hodnét spolo¢nosti Dometic, z jej platformy
udrzatelnosti, ako aj zmedzinarodnych dohovorov
vratane Globélnej dohody OSN, Vieobecnej deklara-
cie [udskych prav, Deklaracie Medzinarodnej organiza-
cie prace (MOP) o zékladnych zasadéch a pravach pri
praci, Deklaracie z Ria o Zivotnom prostredi a rozvoji
a Dohovoru OSN proti korupcii.

Zakladné hodnoty spolo¢nosti Dometic su:
* spolocne tvorime nasu buduicnost;

* sutazime aby sme vyhrali,

* prijimame zmeny

* anade slova nas zavazuju k ¢inom.

Z3akladné hodnoty spolocnosti Dometic odrazaju srdce
a dusu spolocnosti Dometic. Poskytuju navod, ako
komunikovat s nasimi zamestnancami a obchodnymi
partnermiz celého sveta. Dalsie informécie o zaklad-
nych hodnotach spolo¢nosti Dometic a platforme
udrzatelnosti si mdzete precitat vo vyrocnej sprave
a sprave o udrzatelnosti spolocnosti Dometic, ktoré su
k dispozicii na webovej stranke spolo¢nosti Dometic.
Spolo¢nost Dometic hodnotia vybera svojich
obchodnych partnerov nestranne na zéklade objek-
tivnych kritérii tykajucich sa obchodnej vykonnosti
a spolahlivosti obchodnych partnerov, ako aj ich zavaz-
kov v oblasti ochrany l'udskych prav, etiky podnikania
a udrzatelnosti.
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1.2 | UPLATNOVANIE KODEXU

Kodex sa vztahuje na véetkych obchodnych partnerov
spolo¢nosti Dometic. Aby mohli nasi obchodni
partneri obchodovat so spolo¢nostou Dometic,

musia implementovat poziadavky stanovené v tomto
kodexe do svojich obchodnych ¢innosti, operacii,
dodavatel'skych a hodnotovych retazcov a neustale
zabezpecovatich sulad s ustanoveniami tohto kodexu,
ato aj prostrednictvom prislusnych skoleni.

1.3 | DODRZIAVANIE PRAVNYCH
PREDPISOV

Vsetci obchodni partneri spolo¢nosti Dometic
vykonavaju svoju ¢innost v plnom sulade so zakonmi
a predpismi platnymi pre ich innost v krajinach, v kto-
rych pdsobia. PoZiadavky stanovené vtomto kddexe
sa musia reSpektovat aj vtedy, ked' presahuju rdmec
platnych vnutrostatnych zdkonov alebo predpisov.
Spolo¢nost Dometic hodnoti a vybera svojich
obchodnych partnerov nestranne na zaklade objek-
tivnych kritérii tykajucich sa obchodnej vykonnosti
a spolahlivosti obchodnych partnerov, ako aj ich zavaz-
kov v oblasti ochrany l'udskych prav, etiky podnikania
audrzatelnosti.



2 |LUDIA

2.1/ ROVNAKE PRILEZITOSTIA
ZIADNA DISKRIMINACIA

Obchodni partneri spolo¢nosti Dometic ponukaju
rovnake prileZitosti pre vietkych. Rovnost prileZitosti
znamena, ze so vsetkymi sa zaobchadza podlaich
schopnosti a kvalifikacie pri kazdom rozhodovani o za-
mestnani, okrem iného aj pri prijimani do zamestnania,
povysovani, odmenovani, $koleniach, prepustani

a ukonceni pracovného pomeru. Akakolvek forma
diskriminacie alebo obtazovania z dévodu osobnych
faktorov, ako je pohlavie, etnicky povod, farba pleti,
vek, sexualna orientacia, ndbozenstvo, narodnost,
zdravotné postihnutie a tehotenstvo alebo rodinné
povinnosti, je zakazana.

2.2 | PRACOVNY CAS
A SPRAVODLIVE ODMENOVANIE

Obchodni partneri spolo¢nosti Dometic musia mat
zodpovedny pristup, pokial ide o mzdy, pracovny Cas,
nadcasy a benefity, a vetci zamestnanci nasich ob-
chodnych partnerov musia byt odmenovaniv silade so
zakonnym minimom v prislusnych jurisdikciach alebo
nad nim.

2.3 | OBTAZOVANIE

Spoloc¢nost Dometic netoleruje Ziadnu formu nasilia,
obtazovania, zastraSovania a neludského alebo poni-
Zujuceho spravania. Obchodni partneri spolo¢nosti
Dometic prijimaju preventivne a ndpravné opatrenia na
ochranu vsetkych zamestnancov vratane zranitelnych
0sbb a ¢lenov zranitelnych skupin a komunit, ako aj
obchodnych partnerov, subdodavatel'ov a zmluvnych
zamestnancov.

2.4 | PRAVO NA ZDRUZOVANIE
A KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE

Obchodni partneri spolo¢nosti Dometic respektuju

prava svojich zamestnancov na vytvaranie zamestna-
neckych zdruzeni, vstup do nich alebo zdrzanie sa
vstupu do nich a na kolektivne vyjednavanie. Ziadny
zamestnanec nesmie byt privykone tychto prav
diskriminovany. V krajinach, kde je pravo na slobodu
zdruzovania regulované, obmedzené alebo zakazané
zadkonom, obchodni partneri spolo¢nosti Dometic
ulahc&uju a nebrania alternativnym formam nezavislého
a slobodného zastupovania pracovnikov. Spoloc¢nost
Dometic neschvaluje akékolvek pouzitie sily a obme-
dzovanie slobody pohybu.

2.5 | BEZPECNE PRACOVISKO

Obchodni partneri spolo¢nosti Dometic musia zabez-
pecit bezpecné a zdravé pracoviska a predchadzat
pracovnym Urazom a chorobam z povolania. Vsetci
zamestnanci a zmluvni zamestnanci obchodnych part-
nerov musia absolvovat primerané skolenie a obdrzat
pozadované bezpecnostné vybavenie. Obchodni
partneri musia dodrziavat platné zakony o bezpec-
nosti a ochrane zdravia pri praci. V pripadoch, ked'su
miestne predpisy nedostatocné alebo nie st Ucinne
presadzované, sa oCakava dodrziavanie medzinarod-
nych noriem. Obchodni partneri musia proaktivne
pracovat na hodnoteni, monitorovani a zmierfovani
potencialnych a aktualnych rizik pre zdravie a bezpec-
nost zamestnancov, dodavatelov a inych prislusnych
zainteresovanych stran.

2.6 | VYLUEENIE DETSKE]
A NUTENE] PRACE

Dometic podporuje a reSpektuje ochranu medzinarod-
ne vyhlasenych [udskych prav. Spolo¢nost Dometic
netoleruje detsku pracu' ani ziadnu formu moderného
otroctva vratane nutenych alebo povinnych prac,
fyzického alebo psychologického trestu alebo obcho-
dovanias ludmi.

TMiniméalny vek kazdého zamestnanca je 15 rokov alebo minimalny vek ukoncenia $kolskej dochadzky, podlatoho, ktory je vyssi. V stlade s medzinarodnymi dohovormi
uznavame, Ze osoba je dietatom az do dovi$enia 18 rokov. To znamena, Ze uznavame prava kazdého dietata na ochranu pred hospodarskym vykoristovanim a vykonavanim
akejkolvek prace, ktord je nebezpecnd alebo skodliva pre telesné alebo dusevné zdravie dietata alebo negativne zasahuje do jeho vzdelania.
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3.1/ BOJ PROTI KORUPCII

Spolo¢nost Dometic méa nulovu toleranciu voci akejkol-
vek forme korupcie a finan¢nej nezrovnalosti vratane
Uplatkarstva, provizii, platieb pre ziskanie vyhod, pod-
vodov a prania $pinavych penazi.

Spolo¢nost Dometic musi byt pri vsetkych roko-
vaniach so svojimi obchodnymi partnermiférova.
Nikto, kto zastupuje spolocnost Dometic, nesmie
obchodnym partnerom ani inym tretim stranam ponu-
kat alebo prijimat od nich dary, vyhody, nahrady alebo
pohostenie, ktoré by predstavovali porusenie zakonov
alebo ktoré by sa dali povazovat za neopravneny
pokus ovplyvnit obchodné rozhodnutia alebo inak
ovplyvnit plnenie alebo pracovné povinnosti prijemcu.
Dary, jedlo a zdbava sa mdzu ponukat alebo prijimat
iba vtedy, ak st nepatrné, prilezitostné, predstavuju
primerany doplnok legitimneho obchodného vztahu
a su ponukané otvorene v rdmci bezného podnikania.
Zamestnanci spolo¢nosti Dometic nikdy nesmu po-
nukat ani prijimat dary, cesty, platby alebo pohostenie
ako vymenu za priaznivé rozhodnutie alebo obchodnu
vyhodu.

Rovnako sa obchodni partneri spolo¢nosti Dometic
zdrzia ponukania alebo prijimania darov, vyhod,
nahrad alebo z&bavy, ktoré by predstavovali porusenie
platnych zdkonov alebo ktoré by mohli byt vnimané
ako nevhodny pokus ovplyvnit obchodné rozhodnutia
alebo inak ovplyvnit plnenie pracovnych povinnosti
prijemcu.

3.2 | UETOVNICTVO
AVYKAZNICTVO

Obchodni partneri zabezpecia transparentnost svojich
finan¢nych sprav a sprav o udrzatelnosti a zabezpecdia,
aby vsetky platby vykonavaliriadne opravneni pracov-
nici na zéklade spravneja schvalenej dokumentécie zo
spravnych obchodnych dévodov.

3.3 |FEROVA SUTAZ

Obchodni partneri podporuju principy slobodného
podnikania a spravodlivej hospodarskej sutaze ako
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zdkladu pre rozvoj podnikania a inovéacii. Obchodni
partneri musia na trhu sutazit etickym a spravodlivym
spbsobom bez toho, aby sa zapajali do akychkolvek
nevhodnych Cinnosti alebo nekalych obchodnych
praktik.

3.4 | KONFLIKT ZAUJMOV,
NEUTRALITA A OBCHOD

Obchodni partneri informuju spolo¢nost Dometic,

ak ma ktorykolvek zamestnanec spoloc¢nosti Dometic
zaujem o podnikanie obchodnych partnerov, ktory

by mohol viest ku konfliktu zaujmov. Konflikt zaujmov
moze nastat vtedy, ked osobné zaujmy alebo rodinné,
priatel'ské a financ¢né faktory jednotlivca mézu ohrozit
jeho Usudok a konanie na pracovisku. Obchodni part-
neri musia zverejnit situacie alebo transakcie, o ktorych
sa da dévodne predpokladat, ze spdsobia konflikt
zaujmov.

Obchodni partneri spolo¢nosti Dometic nesmu
priamo ani nepriamo poskytovat Ziadne politické
prispevky ani platby ziadnym politickym stranam, vybo-
rom alebo jednotlivym politikom v mene spolo¢nosti
Dometicalebo prostrednictvom firemnych financnych
prostriedkov alebo zdrojov.

Obchodni partneri musia zabezpecit, aby sa vsetky
obchodné a vyvozné ¢innosti pre spoloc¢nost Dometic
alebo so spolo¢nostou Dometic vykonavaliv stlade
s platnymi nariadeniami o vyvoze a dovoze, ustanove-
niami o bojkote, obchodnymiembargamia sankciami
vratane pravidiel dvojitého pouzitia.

3.5|SULAD VYROBKOV S PRED-
PISMI

Obchodni partneri spolo¢nosti Dometic musia zabez-
pecit, aby vietky vyrobky, komponenty a materidly
dodavané spolo¢nosti Dometic boli bezpecné a navrh-
nuté, vyvinuté, vyrobené, uvedené na trh a predavané
v sulade s platnymi zakonmi, predpismia priemyselny-
mi normami.



Distributori a ini sprostredkovatelia zabezpecia, aby sa
vyrobky a sluzby spolo¢nosti Dometic uvadzali na trh
a predavaliv sulade s platnymi zakonmi a predpismi
aaby boli prezentované spravnym a informativnym
spbsobom.

Obchodni partneri st povinni ozndmit spolo¢nosti
Dometic pritomnost alebo pouzitie akychkolvek
nebezpecnych latok alebo materidlov pouzivanych
v sUvislosti s obstardvanim alebo vyrobou vyrobkov,
komponentov alebo materidlov pre spolocnost
Dometic. Obchodni partneri na poziadanie predlozia
dokumentaciu potvrdzujicu sulad.

3.6 | MATERIALY A MINERALY -
HLBKOVE PREVEROVANIE

Obchodni partneri vykonavaju hodnotenie rizik a hib-
kové preverovanie s cielom zabezpecdit, aby sa ziska-
vanie a tazba surovin vratane cinu, tantalu, volfrdmu

a zlata, ktoré sa pouzivaju vo vyrobkoch, uskutocnovali
bez porusovania [udskych prav. Obchodni partneri
zdokumentuju a zverejnia pouzivanie konfliktnych mi-
neralov a kovov v stlade s platnymi zakonmi a predpis-
mi. Obchodni partneri v tejto stvislosti na poziadanie
poskytnu spolo¢nosti Dometic prislusné informécie.

4| ZIVOTNE PROSTREDIE

4.1| VPLYV NA ZIVOTNE
PROSTREDIE

Spolo¢nost Dometic sa zaviazala zodpovedne vyuzivat
prirodné zdroje a podporovat trvalo udrzatelny rozvoj.
Tento zavazok zahfna identifikaciu a rieSenie environ-
mentalnych vplyvov nasich ¢innosti a hodnotovych
retazcov. Zavazujeme sa prijimat proaktivne opatrenia
na prevenciu, zmiernenie a napravu akychkolvek
nepriaznivych vplyvov na okolité komunity, prirodné
zdroje, klimu a Zivotné prostredie ako celok.

Spolo¢nost Dometic vyzaduje od svojich obchod-
nych partnerov, aby toto Usilie podporovali. Obchodni
partneri musia pracovat v stlade s platnymi vnutrostat-
nymi alebo medzinarodnymi zékonmi a predpismi
a usilovat sa o pouzivanie environmentalne zodpoved-
nych vyrobnych metdd s cielom minimalizovat vyuziva-
nie zdrojov, predchadzat znecistovaniu a zmiernovat
vplyvy nazmenu klimy.

Obchodni partneri na poziadanie poskytnud spoloc¢-
nosti Dometic informacie na Ucely posudenia a riesenia
vplyvu na Zivotné prostredie v hodnotovom retazci
spolo¢nosti Dometic.

4.2 | NAKLADNA DOPRAVA
A CESTOVANIE

Spolo¢nost Dometic sa snazi znizovat vplyv na zivotné
prostredie a klimu v celom svojom hodnotovom
retazci. Spolo¢nost Dometic ocakava, ze obchodnfi
partneri sa vyhnu zbytocnej preprave tovaru a sluzieb
aznizia zavislost od fosilnych paliv pri preprave. Budu
sa dokladne zvazovat spdsoby dopravy s mensim
vplyvom na zivotné prostredie a na kratSie vzdialenosti.
Vzdy, ked'je to mozné, je potrebné vyhnut sa vyuzi-
vaniu zrychlenej leteckej prepravy. Od obchodnych
partnerov spoloc¢nosti Dometic sa ocakava, Ze budu
spolupracovat so spolo¢nostou Dometic na znizovani
emisif v celom hodnotovom retazci.

V zaujme znizenia vplyvu na zivotné prostredie sa
pracovné cesty uskutocnuju s ohladom na alternativne
moznosti virtualnych stretnuti, kedykolvek je to mozné.
V suvislosti so sluzobnymi cestami sa pouzivaju naj-
vhodnejsie dopravné prostriedky s ohladom na aspek-
ty, ako su ¢as, naklady, bezpecnost, ochranaavplyv na
Zivotné prostredie.
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5| OCHRANA
INFORMACII

5.1 DOVERNE INFORMACIE

Doverné informacie spolo¢nosti Dometic musia byt
chranené a nesmu byt nikomu spristupnené bez pred-
chadzajuceho suhlasu spolo¢nosti Dometic. Ddverné
informécie su vsetky informacie, ktoré nie st verejné,
okrem iného vratane obchodnych a finan¢nych infor-
macii, informacii o vyvoji produktov, marketingovych
informacii, ako aj akychkolvek informacii tykajucich

sa obchodnych tajomstiev, inych inovacii dusevného
vlastnictva, vyrobnych metdd alebo akychkolvek
osobnych Udajov. S ddvernymiinforméaciami, ktoré
spolo¢nost Dometic alebo akakolvek tretia strana
zveri obchodnému partnerovi, sa musi zaobchadzat

s rovnakou mierou starostlivosti, aki obchodny partner
poskytuje svojim vlastnym dovernym informaciam.

5.2 | OCHRANA UDAJOV
A DIGITALNA INTEGRITA

Obchodni partneri spolo¢nosti Dometic reSpektuju
zakladné pravo na ochranu stikromia a osobnych uda-
jov kazdého jednotlivca. Obchodni partneri spoloc¢-
nosti Dometic prijmu primerané opatrenia na ochranu
osobnych Udajov svojich zamestnancov, zékaznikov

a obchodnych partnerov a zavedu vietky primerané or-
ganizacné a technické opatrenia s cielom zabezpecit,
aby bolivsetky osobné Udaje chranené a spractivané
presne v sulade s platnymi zakonmi a predpismi.

6 | KONTROLA A DOSLEDKY
PORUSENIA

Spolo¢nost Dometic méa pravo monitorovat a kontro-
lovat dodrziavanie ustanovenitohto kddexu zo strany
obchodnych partnerov. Obchodni partneri preto

na ziadost spolo¢nosti Dometic poskytnu prislusné
informacie a vykonaju viastné hodnotenie dodrziavania
ustanoveni kddexu. Zastupcovia spolo¢nosti Dometic
budu mat' vdohodnutom ¢ase pristup do priestorov
obchodnych partnerov, aby mohli kontrolovat do-
drziavanie tychto podmienok zo strany obchodnych
partnerov.
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Akékolvek porusenie ustanoveni tohto kédexu

moze viest k okamzitému ukoncéeniu zmluvy (zmlav)

s obchodnym partnerom. Uplatnenim takéhoto prava
spoloc¢nosti Dometic na ukoncenie zmluvy nie su
dotknuté ziadne iné prava a opravné prostriedky, ktoré
su k dispozicii podla platnych zdkonov a predpisov
vratane naroku na ndhradu skodly, ktora spolo¢nosti
Dometic vznikla v ddsledku takéhoto porusenia.



PRECITALSOM A POROZUMEL:

Datum: Miesto:
Spoloc¢nost:
Podpis:

Funkcia:
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Verzia Datum Zmena
1 2023 Kazdorocnéa kontrola a aktualizacia
1.1 2024 Kazdorocnd kontrola a aktualizacia!

1Zosuladené s kazdoro¢nou aktualizaciou etického kddexu spolocnosti Dometic schvéleného 18. aprila 2024.
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