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1|/ INLEDNING

1.1| VAGLEDANDE PRINCIPER

Bolag inom Dometic Group ("Dometic”) stravar efter
att uppratthalla hoga standarder for manskliga rattighe-
ter, affarsetik och hallbarheti alla vara affarsrelationer.
Dometic férvantar sig att alla affarspartners uppratthal-
ler samma hdga standard och bedriver sina respektive
verksamheterienlighet med tillampliga lagar och
férordningar och Dometics uppfédrandekod for affars-
partners ("koden”).

Principerna i koden baseras pa vara karnvarden, var
hallbarhetsplattform, nationell och internationell lag-
stiftning, standarder och initiativ, inklusive FN:s Global
Compact, FN:sallmanna férklaring om de manskliga
rattigheterna, ILO:s (International Labour Organiza-
tion) deklaration om grundlaggande principer och
rattigheter pa arbetet, Rio-deklarationen om miljé och
utveckling samt FN:s konvention mot korruption.

Dometics karnvarden ar foljande:
* Togetherwe build our future

* We play towin

* We embrace change

* Wewalkthe talk

Dometics karnvarden reflekterar Dometics sjal och
hjarta. De gervagledning om hur vi interagerar med
vara medarbetare och affarspartners varlden éver. Du
kan lasa mer om Dometics karnvarden och hallbarhets-
plattform i Dometics ars- och hallbarhetsredovisning
som finns pa Dometics webbplats.

Dometic utvarderar och véljer affarspartners pa ett
opartiskt satt utifrdn objektiva kriterier kopplade till vara
affarspartners affarsverksamhet och palitlighet samt
deras etiska, miljdmassiga och sociala engagemang.
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1.2 | TILLAMPNING AV KODEN

Koden gélleralla Dometics affarspartners. Vara af-
farspartners ska tillampa kraven i den har koden pa sina
respektive affarsaktiviteter och -verksamheter och ska
sakerstalla att bestammelserna i koden efterlevs, t.ex.
genom relevant utbildning.

1.3 | LAGEFTERLEVNAD

Alla Dometics affarspartners ska félja de lagar och be-
stdimmelser som ar tilldmpliga pa deras verksamheter
ochanstallningaride lander dar de verkar. Kraven i den
har koden ska alltid respekteras och foljas, aven nar de
armer langtgaende an tillampliga nationella bestam-
melser.

Vara affarspartners ansvarar for eventuella dvertradel-
serav bestdmmelserna i den harkoden. P& Dometics
begaran ska affarspartners tillhandahalla information
om anlitade underleverantorer.



2 | PERSONER

2.1/ LIKA MOJLIGHETER OCH INGEN
DISKRIMINERING

Dometics affarspartners ska erbjuda alla lika mojlighe-
ter. Lika méjligheter innebar att alla ska behandlas enligt
deras férmagor och kvalifikationer i varje anstallningsre-
laterade beslut, inklusive men inte begransat till anstall-
ning, befordran, ersattning, utbildning, fristallningar
och uppsagningar. Alla former av diskriminering och
trakasserier pa grund av personliga faktorer sdsom kon,
etnicitet, hudfarg, alder, sexuell laggning, trosuppfatt-
ning, nationalitet, funktionsnedsattning, graviditet eller
anstallda med familjeansvar ar forbjuden.

2.2 | RIMLIGA ARBETSTIDER OCH
SKALIG ERSATTNING

Dometics affarspartners ska ha ett rimligt férhallnings-
satt nar det galler l6ner, arbetstider, dvertid och forma-
ner, och alla vara affarspartners medarbetare ska fa en
ersattning som liggerilinje med eller dverstiger den
lagstadgade miniminivan i respektive jurisdiktion.

2.3 | TRAKASSERIER

Dometic tolererar inte nagon form av vald, trakasserier,
hot och omanskligt eller fdrnedrande beteende.
Dometics affarspartners ska vidta férebyggande och
korrigerande atgarder for att skydda alla anstéllda,
inklusive utsatta individer och medlemmar i utsatta
grupper samt affarspartners, underleverantdrer och
kontrakterad personal.

2.4 | FORENINGSFRIHET

Dometics affarspartners ska respektera sina medar-
betares ratt att bilda, ansluta sig till eller avsta fran att
ga mediléntagarorganisationer. Ingen medarbetare

ska diskrimineras pa grund av att han eller hon utévar
dessa rattigheter. | lander dar féreningsfrihet regleras,
begransas eller forbjuds enligt lag ska Dometics affars-
partners underlatta, och inte hindra, alternativa former
av oberoende och friarbetstagarrepresentation. Do-
metic godkanner inte nagon anvandning av vald eller
begransning av rorelsefrihet.

2.5 | SAKER ARBETSPLATS

Dometics affarspartners ska skapa sakra och halsosam-
ma arbetsplatser och vidta atgarder for att férebygga
arbetsrelaterade olyckor och arbetsrelaterad ohalsa. Af-
farspartners medarbetare och kontrakterade personal
ska fa utbildning och nédvandig sakerhetsutrustning.
Affarspartners ska folja gallande halso- och sakerhetsla-
gar for arbetsplatsen. | de fall dar lokala bestammelser
ar otillrackliga eller inte tillampas effektivt forvantas
efterlevnad av internationella standarder. Affarspartners
ska arbeta proaktivt for att beddma, dvervaka och
minska potentiella och faktiska risker vad galler halsa
och sdkerhet fér medarbetare, entreprenérer och andra
relevanta intressenter.

2.6 | INGET BARNARBETE ELLER
TVANGSARBETE

Dometic stdéder och respekterar internationellt
vedertagna manskliga rattigheter. Vitolererar inte barn-
arbete* eller nagon form av modernt slaverii formav
t.ex. tvangsarbete eller skuldslaveri, fysisk eller psykisk
bestraffning eller manniskohandel.

* Minimialdern for en anstalld &r 15 ar eller lagsta alder for att lamna skolan, beroende pa vilket som &r det aldsta. I enlighet med internationella konventioner
bekraftar vi att en person ar ett barn upp till 18 ar. Det innebaér att vi erkdnner varje barns rattigheter att skyddas fran ekonomiskt
utnyttjande och fran att utféra arbete som ar farligt eller skadligt for barnets fysiska eller mentala halsa eller som stér barnets utbildning.
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3.1/ KORRUPTIONSBEKAMPNING

Dometic har nolltolerans mot alla former av korrup-
tion och ekonomiska oegentligheter, inklusive mutor,
otilladten provision, smérjpengar, bedrageri och pen-
ningtvatt.

Dometic ska interagera med sina affarspartners pa
ett rattvist satt. Den som foéretrader Dometic farinte
erbjuda eller taemot gavor, férmaner, ersattning eller
representation till/fran affarspartners som strider mot
tillamplig lag eller kan uppfattas som otillbérliga forsdk
att paverka affarsbeslut eller pa annat satt paverka
mottagarnas agerande eller arbetsutévande. Gavor,
maltider och representation far endast erbjudas och
tas emot om de ar mattliga, forekommer vid enstaka
tillfallen, utgdr rimlig uppskattning for en legitim affars-
relation och erbjuds &ppetinom ramen fér ordinarie
verksamhet. Medarbetare faraldrig erbjuda eller ta
emot gavor, resor, betalningar eller representation i
utbyte mot gynnsamma beslut eller affarsfordelar.

Affarspartners ska avhalla sig fran att erbjuda eller
acceptera gavor, férmaner, ersattningar eller underhall-
ning som skulle utgorautgor ett brott mot tillampliga
lagar eller som kan uppfattas som ett felaktigt forsdk
att paverka affarsbeslut eller pa annat satt paverka mot-
tagarens utférande av arbetsuppagifter.

3.2 | BOKFORING OCH
REDOVISNING

Affarspartners ska sakerstalla ppenhet och transpa-
rens i sin finansiella rapportering och hallbarhetsrap-
portering och tillgodose att alla betalningar erlaggs
av behoriga medarbetare utifrdn korrekt och godkand
dokumentation samt av befogade affarsmassiga skal.
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3.3 | KONKURRENS PA LIKA VILLKOR

Affarspartner ska stédja principerna for fri foretagsam-
het och konkurrens pa lika villkor som grund for affars-
utveckling och innovation. Dometics affarspartners ska
konkurrera pa marknaden pa ett satt som ar bade etiskt
och rattvist, utan att agna sig at olampliga aktiviteter
elleranvanda otillborliga affarsmetoder.

3.4 |EFTERLEVNAD AV
HANDELSREGLER

Affarspartners ska informera Dometic om en Dometic-
medarbetare harintressen i affarspartnerns verksamhet
som kan orsaka en intressekonflikt. En intressekonflikt
kan uppsta nar en persons personliga intressen eller
familj, vanskaprelationer och ekonomiska faktorer kan
paverka deras omddme och handlingar pa arbets-
platsen. Affarspartners ska rapportera situationer eller
transaktioner som rimligen kan férvantas ge upphov till
en sadan intressekonflikt.

Dometics affarspartners far inte ge nagot politiskt
bidrag eller betalningar, direkt eller indirekt, till po-
litiska partier, kommittéer eller till enskilda politiker
pa uppdrag av Dometic eller genom anvandning av
foretagsmedel.

Dometics affarspartners ska sakerstalla att alla deras
handels- och exportrelaterade aktiviteter utfors i enlig-
het med tilldmpliga export- och importregler, bojkott-
forbud, handelsembargon och sanktioner, inklusive
bestdmmelser om dubbla avandningsomraden.

3.5 | TILLFORLITLIGA PRODUKTER

Dometics affarspartners ska se till att alla produkter,
komponenter och material som tillhandahalls till
Dometic ar sakra och utformas, utvecklas, tillverkas,
marknadsfors och séljs i enlighet med tilldmpliga lagar,
regler och branschstandarder.



Distributérer och andra mellanhander ska sakerstalla
att Dometics produkter och tjanster marknadsférs och
saljsienlighet med tillampliga lagar och férordningar
samt presenteras pa ett korrekt och informativt satt.
Dometics affarspartners ska informera Dometic om
eventuella farliga amnen eller material som anvands
i samband med inkdp eller tillverkning av produkter,
komponenter eller material fér Dometic. Affarspartners
ska pa begaran tillhandahalla dokumentation som
bekraftar lagefterlevnad.

3.6 | TILLBORLIG AKTSAMHET FOR
MATERIAL OCH MINERALER

Affarspartners ska genomféra riskbeddmningar och
tillborlig aktsamhet for att sakerstalla att inkdp och
utvinning av ramaterial, inklusive men inte begransat
till tenn, tantal, wolfram och guld, som anvands i
produkter, utférs utan brott mot manskliga rattigheter.
Affarspartners ska dokumentera och rapportera an-
vandningen av konfliktmineraler och metallerienlighet
med tilldmpliga lagar och férordningar. Affarspartners
ska, pa begaran, tillhandahalla relevant information till
Dometic.

4.1 MILJOPAVERKAN

Dometic atar sig att nyttja naturresurser pa ett ansvars-
fullt satt och framja hallbar utveckling. Atagandet
innebar att identifiera och adressera miljépaverkan fran
var verksamhet och vara vardekedjor. Vi atar oss att
vidta proaktiva atgarder for att férebygga, mildra och
atgarda eventuella negativa effekter pa omgivande
samhallen, naturresurser, klimat och miljén som helhet.

Dometic kraver dess affarspartners stodjer dessa
insatser. Affarspartners ska bedriva sin verksamhet i
enlighet medtillampliga, nationella eller internationella
lagar och férordningar och strava efter att anvanda
produktionsmetoder fér att minimera anvandningen av
resurser, forhindra féroreningar och minska klimatfér-
andringar.

Affarspartners ska, pa begaran, tillhandahalla
information till Dometic i syfte att beddma och atgarda
miljopaverkan i Dometics vardekedja.

4.2 | FRAKT OCH RESOR

Dometic strévar efter att minska miljdpaverkan och
klimatpaverkan genom hela vardekedjan. Dometic for-
vantar sig att affarspartners undviker onddig transport
avvaror och tjanster och minskar beroendet av fossila
branslen for transport. Transportsatt med lagre miljé-
paverkan och kortare avstand bér dvervagas noggrant.
Nar s ar mojligt ska anvandning av skyndsam flygfrakt
undvikas. Dometics affarspartners forvantas samarbeta
med Dometic fér att minska utslappen genom hela
vardekedjan.

For att minska paverkan pa miljon ska affarsresor
utféras med hansyn till alternativa virtuella métesalter-
nativ, nar sa ar mojligt. I samband med affarsresor ska
detlampligaste transportsattet med hansyn till aspekter
som tid, kostnad, sakerhet och miljdpaverkan anvan-
das.
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5| SKYDD AV
INFORMATION

5.1/ KONFIDENTIELL INFORMATION

Dometics konfidentiella information ska skyddas och
farinte yppas for obehorig tredje part eller allmanhe-
ten. Konfidentiell information arinformation som inte
ar offentlig. Det kan handla om t.ex. affarshemligheter,
affarsrelaterad information, finansiella uppgifter samt
information som rér produktutveckling, marknads-
féring, innovationer och tillverkningsmetoder eller
medarbetarnas personuppgifter (t.ex. uppgifter om l6n
eller patientjournaler). Konfidentiell information som
anfortros Dometic av affarspartner eller tredje part ska
behandlas med samma aktsamhet som affarspartnern
tilldmpar pa sin egen konfidentiella information.

5.2 | DATASKYDD OCH
DIGITAL INTEGRITET

Dometics affarspartners ska respektera varje individs
grundlaggande rattighet till sekretess och skydd av
personuppgifter. Dometics affarspartners ska vidta
ldampliga atgarder for att skydda personuppgifterna for
sina och Dometics medarbetare, kunder och affarspart-
ners och vidta alla rimliga organisatoriska och tekniska
atgarder for att sakerstalla att alla personuppgifter skyd-
das och behandlas korrekt i enlighet med tillampliga
lagar och férordningar.

6 | REVISION OCH
KONSEKVENSERVID
BRISTANDE EFTERLEVNAD

Dometic har ratt att dvervaka och kontrollera affarspart-
ners efterlevnad av bestdmmelserna i den har koden. |
detta syfte ska vara affarspartners pa Dometics begéran
tillhandahalla nédvandig information och genomféra
sjalvutvarderingar av sin efterlevnad av koden. Dome-
tics foretradare ska vid avtalade tidpunkter ges tilltrade
till affarspartners lokaler for att kunna kontrollera att den
har koden efterlevs.
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Vid eventuella 6vertradelser av den har koden kan
Dometic omedelbart sdga upp avtalet/avtalen med
den affarspartner som bryter mot bestdammelsernaiden
har koden. Dometics utdvande av denna uppsagnings-
ratt ska inte paverka andra rattigheter eller rattsmedel
som artillgangliga enligt tillampliga lagar och bestam-
melser, t.ex. Dometics ratt att krdva skadestand pa
grund av sadana 6vertradelser.



JAG HARLAST OCH FORSTATT:

Datum:
Foretag:
Underskrift:

Titel:

7 | REVISIONSHISTORIK

Ort:

Andra

Version Datum
1 2023
1,1 2024

Arlig granskning och uppdatering
Arlig granskning och uppdatering’

Tllinje med den arliga uppdateringen av Dometics uppférandekod som godkéndes den 18 april 2024.

> DOMETIC



